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
 

 بالمدرسة وبناء على توجيهاتار خطة التطوير المهنى للمعلمين والأخصائيين فى إط      

       تم تنفيذ ورشة عمل بعنوان

     UللأخصائيينU ذهاينفبت قام 

      ،س  ۳۰/۱۰/۲۰۱۱ يوم الأحد الموافق

 وحضور تحت إشراف UبالمسرحUظ   ۱۲:۳۰    

. 
 



دوار الأخصائى النفسى والأخصائى الإجتماعىأممارسة  فى الأخصائيين  تنمية مهارات المشاركين من. 
 



 
 أمامهمالتي تقف  داخل جماعات للتكيف مع العراقيل والصعوبات أوبمفردهم  إما لمساعدة التلاميذ تقديم خدمات معينة

حاجاتهم الضرورية  إشباعتساعدهم على  ، كماوالمجتمعبمجهود فعال في الحياة  وتؤثر في قيامهم بالمساهمة
مع نفسه ومع  للإنسانتكيف يمكن  أفضلوتساعدهم على تحقيق  ،رات مرغوب فيها في سلوك التلاميذتغي وإحداث
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 .بيئته الاجتماعية
 : 

مساعدة التلاميذ في جميع النواحي ليستطيع  إلى اً هادفالمدرسي،  ذلك الشخص الفني والمهني المؤهل ليمارس عمله بالمجال
 . به المحيطة المجتمعية والبيئة ةالبيئة المدرسي مع والتأقلمالتكيف 

  


• Uالمهام الوظيفية:U  
للفرص  تتمثل الواجبات الرئيسة للأخصائي الاجتماعي بالمدرسة في مساعدة الطلبة والعائلات على الاستفادة المثلى

ويأتي دور الأخصائي الاجتماعي في العملية التربوية . والمصادر المتوفرة والتنمية الشاملة للإمكانات الفردية للطلبة
، وتأثير الأسرة والمجتمع والاختلافات الثقافية للطلابفي التوصل إلى فهم مشترك عن التطور الجسدي والاجتماعي 

 . عندما تتفاعل مع العلمية التربوية


U 
  : لطلبةدعم ا-۱

o تقديم الدعم المناسب والفعال لجميع الطلبة عند الضرورة  . 
o وإجراء المقابلات ، لتقييم مدى تقدمرسمية وغير الرسمية مثل المشاهدةاستخدام مجموعة من الأساليب المناسبة ال ، 

 . الحضور إلى المدرسة، ومدى انتظامهم في الطلبة، وكيفية أدائهم التعليمي
o  الحضور للمدرسة ودعمهم وتوجيههمنسبة متابعة الطلبة الذين لديهم سجل في . 
o تقديم استشارات للطلبة الذين يعانون من صعوبات سلوكية . 
o متابعة الطلبة الذين يطردون مؤقتاُ من الصف بسبب قضايا أو مشاكل سلوكية . 
o الأمور أو الطلبةمع حقوق أولياء ، تتفق إجراء تقييمات. 
o استخدام نتائج تقييم الطالب والعائلة والمدرسة في تحديد الاحتياجات التي تؤثر على تعلم الطالب.  
o استخدام نتائج التقييمات والتقويمات في إعداد خطط تدخل مناسبة للطلبة والأسر . 
o ة، ونقاط القوة لديه، وخبراته الحياتيةم مع المنهج مثل احتياجات الطلبإعداد خطط تدخل طويلة وقصيرة الأمد تتواء ،

 . وتأخذ في الاعتبار العوامل الاجتماعية والانفعالية لديه
 :  ةلأسردعم ا -۲

 : لمعلمين ا دعم -٣

  : الواجبات الإدارية -٤
o الاحتفاظ بسجلات مفصلة عن الطلبة الذين يتم إحالتهم لدراسة حالاتهم . 
o  متابعة دوام الطلبة 
o  بسجلات مفصلة عن دوام كافة الطلبةالاحتفاظ . 
o متابعة الغياب طبقا لسياسة المدرسة  . 
o تقديم تقارير أسبوعية لمدير المدرسة بخصوص : 

 : إضافية   ٥
    الالتزام بالتوقعات والسياسات المدرسية كافة وتطبيقها . 
   العمل مع الإدارة المدرسية والزملاء الآخرون  . 
     اللجان المختلفة بناء على طلب مدير المدرسةالعمل في . 
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    ارة السلوك، وإدمواضيع المختلفة مثل دوام الطلبة، وسرية المعلومات، والأمور الصحيةتقديم الاستشارة بخصوص ال ،
 . ضباط السلوكي والتدخل في المشاكلوالان

     حضور كافة اجتماعات الموظفين . 
      المهني في البرامج التي يحددها مدير المدرسةالمشاركة في التطوير . 
     التأكد من تحديث المعايير المهنية الشخصية والعمل طبقا للأساليب المهنية المعتمدة والمقبولة . 
 .الحفاظ على الآداب العامة     •
 . الالتزام بقواعد المدرسة    •

  : 

- -   

 
 


