
 مدردةىمحمدىبنىربدىالوهابىالثانووةىالمدتقلةىللبنون

      (وتنميح المعرفح والتعليم في قلىب أتنائناإعداد الطالة للمستقثل الىاعد )   رؤيتنا        

 )نسعى إلى تحقيق العمق الأكاديمي وتحفيز الفكر على الإتداع ، وحة الىطن وخدمح المجتمع وجىدج التعليم) رسالتنا

 

 (التطىير المهنى للجميع)شعارنا 
 

 بنونىإطارىخطةىالتطوورىالمكنىىبمدردةىمحمدىبنىربدىالوهابىالثانووةسىى

 :بعنوان ورشة عمل
 

 

 "ىبادتخدامىجدولىالمواصفاتإردادىالاختبارىالمتوازنىى"
ى

 

 

ىالكوارى.الأدتاذ على جىجيهاتبناء فى إطار خطة الحطىيز المهنى بالمدرسة و      ىدالم صاحبى رلى
بادتخدامىجدولىإردادىالاختبارىالمتوازنى"ىجن جنفيذ ورشة عمل بعنىان الترخوصىومدورىالمدردة

ىالمناهجى ىالأنجاوىرادل.أ نفذهاىللمعلميه الجددى"المواصفات ىلذؤون ىالأكادومي ىالنائب مدارد
ىالمعلوماتومندقىمادةىىوالتقوومات  ظ  1:30س  31/31/1133الخميس الموافق يىم  ,تكنولوجوا

ىمذتكى.أجحث إشزاف  مركز مصادر التعلمب ىمدحت ىالأكادوموة زدان ىللذؤون ىالمدور  .نائب

 .مندقىالتطوورىالمكنى صلاحىزهرانىالخولى.د
ى
 

ى

ى
ى-:أهدافىالورذة

مهارات  ترسيخ بعضو الخروج بإطار عام وموحد للعمل به داخل جميع الأقسامهدفث الىرشة إلى *
 .بناء الاختبارات التحصيلية

مداردىالنائبىالأكادوميىلذؤونىالمناهجى ىالأنجاوىرادل.أ نفذهاالتى تم مه خلال ورشة العمل   
 -:توضيح الأتيتم  تكنولوجواىالمعلوماتومندقىمادةىىوالتقوومات

 .الخروج بإطار عام وموحد لمعمل به داخل جميع الأقسام    -3
 .مهارات بناء الاختبارات التحصيميةترسيخ بعض     -2
ة التي من شأنها توظيف التغذية الراجعة من تحميل الأسئمة والنتائج لاتخاذ الإجراءات والخطط اللازم  -3

 :أن تؤدي إلى



 مدردةىمحمدىبنىربدىالوهابىالثانووةىالمدتقلةىللبنون

      (وتنميح المعرفح والتعليم في قلىب أتنائناإعداد الطالة للمستقثل الىاعد )   رؤيتنا        

 )نسعى إلى تحقيق العمق الأكاديمي وتحفيز الفكر على الإتداع ، وحة الىطن وخدمح المجتمع وجىدج التعليم) رسالتنا

 

 (التطىير المهنى للجميع)شعارنا 

  .تحسين جودة التعميم     
الاستذكار وتوزيعه عمى إكساب الطالب ثقة كبيرة بعدالة الاختبار مما يساعد في تنظيم وقته أثناء       

 .الموضوعات باتزان
 .وضع أيدينا بدقة كبيرة عمى مواطن القوة ومواطن الضعف مما يساعد في تطوير الأداء الأكاديمي      
 .رفع مستوى التحصيل العممي لدى الطلاب      

 
 

وطريق جدول مواصفات الإلكترونى  عمل على المشاركين ومناقشة أوراقجدير بالذكر تم توزيع    

 ,نائبىالمدورىللذؤونىالأكادوموة زدانىمدحتىمذتكى.أومشاركة  حضورفى استخدامه وتطبيقه 
ىمندقىالتطوورىالمكنى صلاحىزهرانىالخولى.د

 


