
 طدردظػطحطدػبنػربدػاضوعابػاضثاظوغظػاضطدتقضظػضضبظغن

      (إعداد الطالة للمستقثل الىاعد وتنميح المعرفح والتعليم في قلىب أتنائنا)   رؤيتنا        

 )الأكاديمي وتحفيز الفكر على الإتداع ، وحة الىطن وخدمح المجتمع وجىدج التعليم نسعى إلى تحقيق العمق) رسالتنا

 

 (التطىير المهنى للجميع)شعارنا 
 

ػ:سىػإطارػخطظػاضتطوغرػاضطكظىػباضطدردظ
ػ
 :بعنوان ورشة عمل
 

ػػ"تفطغلػاضطلاشظػالإغجابغظػبغنػاضطدردظػواضطجتطع"
 

ػاضصوارى.الأدتاذ فى إطار خطة الحطىيز المهنى بالمدرسة وبناء على جىجيهات      ػداضم  رضى

تفطغلػاضطلاشظػالإغجابغظػبغنػ"ػجن جنفيذ ورشة عمل بعنىان  صاحبػاضترخغصػوطدغرػاضطدردظ
ػ"اضطدردظػواضطجتطع  وأولياء الأمور ومدرسي الدعم الإضافي والاخصائييه معلميهلبعض الػ

س  42/11/4111 المىافقيىم الخميس , ىطظدقػاضدرمػالإضاسػىطحطدػظاسعػاضدغرذو.أ نفذها

ػ.أػوحضىر جحث إشزاف مركز مصادر التعلم ص فى 03:1 ػحدغن ظائبػ ضجادماجادم
 .ظائبػاضطدغرػضضذؤونػالأصادغطغظ زدانػطدحتػطذتكى.أ اضطدغرػضذؤونػاضطلاب
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ػ:ػأهداف الورشة
تعريف المشاركين بأهمية العلاقة الإيجابية بين المدرسة والمجتمع وخطط المدرسة فى الدعم التعميمى 

ػ.أ ومشاركة حضوروذلك فى . الإضافى ػحدغن ػاضطلاب ضجادماجادم ػضذؤون ػاضطدغر ػظائب
ػضضذؤونػالأصادغطغظ زدانػطدحتػطذتكى.أ ورشة عمل لأولياء أمور طلاب  ,ظائبػاضطدغر

 .تفعيل العلاقة الإيجابية بين المدرسة والمجتمع بهل الدعم التعميمي الإضافي
 

مدير المدرسة عمي بن سالم الكواري لتعزيز دور السادة أولياء / دعماً من السيد صاحب الترخيص    
الأمور في كل ما يرتبط بالعممية التعميمية والتعممية استضافت مدرسة محمد بن عبد الوهاب الثانوية 

لحضور ورشة عمل  المستقمة لمبنين ثمة من السادة أولياء أمور طلاب الدعم التعميمي الإضافي وبنيهم
طظدقػاضدرمػاضتطضغطيػطحطدػظاسعػاضدغرذويػ.أمدرسة قدمها العن الدعم التعميمي الإضافي في 

 . بإشراف وتوجيه من نائب المدير لمشؤون الأكاديمية الأستاذ غسان مشتهى الإضاسي
      
ػاضصوارى.الأدتاذبداية بادر      ػداضم ػاضطدردظ رضى ػاضترخغصػوطدغر استعداد  بالترحيب صاحب

المدرسة لاستقبال جميع ذوي الإعاقات مهما كانت وذلك بناءً عمى خطة الدمج الشامل الذي تبنته دولة 
وأبدى استعداد المدرسة ... وشكر أولياء الأمور عمى التعاون  ،طر ووقعت عميه مع منظمة اليونسكوق

 .لسماع آراء وأفكار أولياء الأمور 
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 : ورشة العمل بعنوان الحديث عن محتوى موضوع ثم بدأت 
 (السياسات والممارسات) من حيثالدعم التعميمي الإضافي ) 

 موقف الدين من ذوي احتياجات الدعم الإضافي من القرآن والسنة وعمل الصحابة :  المقدمة
 نظرة المجتمعات قديماً وحديثاً إلى ذوي الاحتياجات الخاصة  -1 -
 .الناس إلى ذوي الاحتياجات الخاصة كيف نغير نظرة  -2 -
 ( .بشرية ، مالية ، بيئية ) معيقات تغيير النظرة والعمل  -3 -
 .الإطار القانوني لأحقية تعمم الطمبة ذوي احتياجات الدعم الإضافي -4 -
  :الفئات التي يشممها الدعم الإضافي -5 -
السمعية ، البصرية ، اضطراب طيف الجسدية الحركية ،الذهنية ، : )الطلاب ذوو الإعاقات  -أ  -

 ( .التوحد ، الإعاقة المزدوجة ،الإعاقات المتعددة 
 (مؤقتة قد تصبح دائمة ) الطمبة ذوو مشكلات التعمم  -أ -
  .%(2) الطمبة ذوو صعوبات التعمم الخاصة -ب   -
، سموكية ،انخفاض الدافعية .) المشكلات والصعوبات الأخرى ناتجة عن صعوبات التعمم  -ج  -

 ( .تواصل اجتماعي ، تدني الثقة بالنفس 
. المدرسةتقوم بها السموكيات التي  -6 -  

.الشامل الاستمرار في الدمج  -أ  
  . إزالة العوائق بدلًا من توفير التسهيلات -ب -

  .جميع العاممين في المدرسة مشاركون في التغيير -ج -
د- معمم الصف هو المسئول الرئيس عن الدعم ، ومدير المدرسة يشرف بصفة مباشرة مع  -

، ونائب المدير لشؤون  لدعم طلاب االخطط والاستراتيجيات المعدة ل النائب الأكاديمي عمى
. الطلاب يقدم التسهيلات باستمرار   

عمى التعامل السميم مع ذوي  مستمرالتدريب مميزة لم وجود برامج تطوير مهني نوعيةت -ه -
.المدرسة الاحتياجات في   

. (الالتزام - الوقت) الصبر  -و -   
.دروس تقوية مجانية  -ز -  

 .إعداد قاموس بالمصطمحات لممواد العممية  -ح -
 .الأساليب العامة لدعم الطمبة ذوي صعوبات التعمم -7
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 .الترتيبات والتسهيلات لكل فئة من ذوي الاحتياجات  -8
 .مستويات الدعم الثلاثة -9

 .دعم الإضافيموضع ولي الأمر من عممية ال -01
 شكر أولياء الأمور : ً  وفي نهاية الورشة 

ػالأصادغطيثم تحدث  ػاضطدصرػ.الأدتاذػاضطرذد عن أهمية التحاق الطلاب بدورات التأهيل  ظاعر
للاختبارات المعيارية بالمغة الإنجميزية والرياضيات أيمزوسات حيث أكد أن المدرسة توفر دورات مجانية 

 . لمطلاب كل يوم سبت
ػو تكمم  ػاضدغد ػالأصادغطغظ ػضضذؤون ػاضطدغر ػطذتكى/ظائب ػطدحت عن ضرورة التواصل  زدان

المستمر بين أولياء الأمور والمدرسة لمتعرف عمى المستوى الأكاديمي  لأولادهم ومتابعتهم الدائمة رغبة 
 .في تحقيق أفضل مستوي دراسي وأخلاقي 

عن أهمية الالتحاق بالجامعة  طلابنػاضؤوضذػجادمػػظائبػاضطدغرضاجادمػحدغنػ/اضدغدػوقد تحدث 
 .وكيفية التوجه إلى مكتب الدعم الإضافي داخل الجامعة لتقديم التسهيلات الممكنة لهؤلاء الطلاب 

 وقد بدأت بعد ذلك مناقشة بعض الاقتراحات التي عرضها أولياء الأمور عمى الإدارة
لأولياء الأمور عمى حسن المتابعة والتواصل  وفي نهاية الورشة تم تسميم شهادات تقدير من المدرسة

 .الدائم لتحقيق النجاح لجميع الطلاب  
 
 
 

 
 


