
 مدردظىمحمدىبنىربدىالوهابىالثانووظىالمدتقلظىللبنون

      (إعداد الطالة للمستقثل الىاعد وتنميح المعرفح والتعليم في قلىب أتنائنا)   رؤيتنا        

 )وحة الىطن وخدمح المجتمع وجىدج التعليمنسعى إلى تحقيق العمق الأكاديمي وتحفيز الفكر على الإتداع ، ) رسالتنا

 

 (التطىير المهنى للجميع)شعارنا 

 
 

ىطارىخطظىالتطوورىالمكنىىبالمدردظفىىإ
 :بعنوان خارج المدرسة ورشة عمل

ى"الطناصرىالأدادوظىفىىفنونىقوادةىوإدارةىالصف"
ىمركزىموكاىقطرىللخدماتىالادتذاروظى ناجي قاسم.د وفرها

ى
 

 

 علي سالم الكوارى.أ الحطىيس المهىى بالمدزسة وبىاء على جىجيهاتفى إطاز خطة     

الطناصرىالأدادوظىفىى"ىجن جىفير وزشة عمل للمعلميه بعىىان صاحبىالترخوصىومدورىالمدردظ
ىالصف ىوإدارة ىقوادة ىقطرى قاسمناجي .د وفرها المعلميه بعض "فنون ىموكا مركز

 00:5 س كامي مركز مقر فى 01/20/2100 الموافق لسبتايىم وذلك  للخدماتىالادتذاروظ

ىالمدورى غسان مذحت مشتهي. أ وحضىز جحث إشساف م 0:00م ححى س  نائب
ى.مندقىالتطوورىالمكنى صلاح زهران الخولي.د ,للذؤونىالأكادوموظ

 

ىى:أهدافىالورذظ
فنون قيادة تنمية مهارات المشاركين فى تفعيل الممارسات المهنية المبنية عمى العناصر الأساسية فى 

دارة الصف  .وا 
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ى:مفكومىالإدارةىالصفوــظ
 .لعمى أيجاد جو تعميمي واجتماعي فعا والعلاقات الإنسانية الجيدة التي تساعد مجموعة من الأنشطة

  .ةالتربوية والعلاقات الإنساني والأىداف وىي بذلك تشمل كل ما يتصل بالمتعمم والمعمم والمنيج المدرسي
يوجو العمل و فييا، يقود المعمم ركة فاعمة لتلاميذ الصف في الحصةعمل نشط ومشا ىيالإدارة الناجحة 

  .، ولا يطرح الحمول الجاىزةويرشد ويطرح المسائل لمنقاش
غاية الإدارة الصفية إحداث تغيير منشود في سموك المتعممين وتطوير إمكاناتيم إلى أفضل حدد ممكن و 

 (.المعرفية والنفسحركية والوجدانية)في جوانب شخصيتيم 
  :وبتحلولىمفكومىالإدارةىالصفوظىندتخلصىمنهىماىولي

  الإدارة الصفية لا تقتصر عمى الجوانب الإدارية بمفيوميا التقميدي والتي تقوم عمى الضبط والنظام.  
  والعلاقات الإدارة الصفية ترتبط بكل ما يتصل بالمتعمم والمنيج والأىداف والإشراف والأنشطة

  .الإنسانية داخل الصف الدراسي 
 الإدارة الصفية ليست غاية فى ذاتيا بل وسيمة إلى غاية اسمي وىى التنمية الشاممة لمتمميذ.  

 

 



 مدردظىمحمدىبنىربدىالوهابىالثانووظىالمدتقلظىللبنون

      (إعداد الطالة للمستقثل الىاعد وتنميح المعرفح والتعليم في قلىب أتنائنا)   رؤيتنا        

 )وحة الىطن وخدمح المجتمع وجىدج التعليمنسعى إلى تحقيق العمق الأكاديمي وتحفيز الفكر على الإتداع ، ) رسالتنا

 

 (التطىير المهنى للجميع)شعارنا 

 

 
 

ى

 :ىأهمىماىتذملىرلوهىالإدارةىالصفوظ

 توفير المناخ العاطفي والاجتماعي.  
  تنظيم بيئة التعمم.  
  توفير الخبرات التعميمية.  
  النظامحفظ.  
 ملاحظة الطلاب ومتابعتيم وتقويميم.  

 

يمكن تحديد أىمية الإدارة الصفية في العممية التعميمية من خلال كون عممية التعميم الصفي تشكل   
، وعمى نوعية تفاعميم مع الموقف التعميمي من جية أخرى، عممية تفاعل إيجابي بين المعمم وتلاميذه

أحدىما أكاديمي والآخر غير : داخل غرفة الصف إلى منياجينومن الطبيعي أن يتعرض الطالب 
إن ، وتحمل المسؤولية، الانضباط الذاتي والمحافظة عمى النظام :فيو يكتسب اتجاىات مثل، أكاديمي

 .مثل ىذه الاتجاىات يستطيع التمميذ أن يكتسبيا إذا ما عاش بأجوائيا وأسيم في ممارستيا
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 :ىوظىمنىمظاهرىإدارةىالصفىومكنىارتبارىالأرمالىالتال

 .اختيار الدروسالتخطيط اليومي و -1
 .في الصف والمدرسة الطمبةملاحظة حركة  -2
 .بناء الأنشطة التعميمية المتنوعة والتي تراعي الفروق الفردية بين الطمبة -3
 .تعزيز العمل الجيد -4
 .توفير الكتب والمواد التعميمية -5
 .وتقويميا باستمرار ملاحظة  ورصد سموك الطمبة -6
 .تفعيل دور العمل الجماعي -7
 .تنوع الأسئمة الصفية ومدى إثارتيا لمتفكير عند المتعمم -8

ىرناصرىالإدارةىالصفوظ
 .التخطيط

 .التنظيم والتنسيق
 .القيادة

 .التوجيو والضبط والمراقبة
  .التقويم
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ىكوفوظىوضعىالقوانونىالصفوظىوالجزاءاتىداخلىالصف
 اختلاف الطلاب، وكذلك اختلاف الاحتياجاتو تختمف كيفية وضع الأنظمة تبعاً لاختلاف المعممين، 

  .الدراسية المعينة لمصفوف
  :الإشارة إلى بعض التوجييات البسيطة لوضع أنظمة وجزاءات فاعمة وىي لأىميةومن ا 
  :إعداد الأنظمة والجزاءات منذ اليوم الأول  - 1
لتي يرغبون في وضعيا منذ المعممين أن يفكروا مسبقاً في شأن الأنظمة والجزاءات ايتوجب عمى   

                        .فاعمة قيةتمييد لإيجاد بنية تعميمية حقي، وذلك حتى يستطيعوا الالبداية
 : إشراك الطلاب -2

شراك الطلاب لى تنظيم نقاشإيحتاج المعممون  التي ستطبق حول الأنظمة والجزاءات  في الصف  وا 
 .وليس إلى فرض رؤاىمعمييم 

 : اختيار عدد معقول من الأنظمة  -3
، أو قد تحتاج بعض الصفوف إلى معقولا 8 -6، وقد يكون العدد من يوجد عدد مثالي لأنظمة الصف

ويمكن كتابتيا عمى أكثر أو أقل ، ولذا يجب عند إعداد الأنظمة التأكد من تتمة تدوينيا بمغة الطلاب، 
  .لوحة في الصف بصفتيا دستوراً لو
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 : وضع مجموعة من الجزاءات المنطقية -4
من المعموم أن الأنظمة بلا جزاءات تعد بلا فائدة فلا بد أن يكون لكل إساءة أو إزعاج جزاء منطقي  

  .وكمما عظمت الإساءة عظم الجزاء
 : مالسماح لمطلاب باقتراح أنظمة يتبعيا المعم -5

 .لمطلاب وضع أنظمة يمتزم بيا المعمم ىي طريقة لممعمم يمكنو من خلاليا تجسيد مثالاً 
 : تطبيق الأنظمة بطريقة عادلة ومنسقة  -6 

 .بين الطلاب من الضروري تطبيق الأنظمة بطريقة منسقة ، وتطبق الجزاءات بصورة عادلة
 

 الجود؟؟ىالإلقاءماىهوىدرى

A.   نبرة الصوت& طبقة الصوت. 
B.   ليظير ذلك عمى وجيك و يديك. عل التفا ! 
C.    أطرح سؤالا يحتاج الى تفكير& الحث الذىني! 
D.   نقطة الذروة؟ 
E.   والخاتمة المقدمة.  

 

 .الإلقاءاستخدم النبرة الطبيعية في  .1
لا. حدألا ترتكب حماقة تقميد  .2  .التلاميذ شديدي الملاحظة أنفشمك وتذكر  أعمنت وا 
 .واسترسل عند النقاط غير الميمة الميمةشدد عمى النقاط  .3
 .يبدأ الدرس وينتيي عمى نفس الوتيرة أنغير طبقات صوتك حسب قوة الفكرة وأكبر خطأ  .4
تكمم بسرعة كبيرة وعند الوصول الى  ميمةغير معدل سرعة الصوت عند التحدث في فكرة  .5

 .وارفع من طبقة الصوت السرعةبطئ ( الذروة) الميمة الجممة
 

 التحضورىوطنيىالتفكورى

A.      كن تحت تأثير الفكرة   . 
B.     التحضير قبل وقت كاف. 
C.    كن مقنعا. لا تتحدث فيما لا تعرف أو لا تفيم. 
D.     ىل لديك مخزون احتياطي !!The back ground 
E.    الإثراء! تيمل التفاصيل لا . 
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ى
ى

ىالممارداتىالطملوظىللإدارةىالصفوظىىىىىىىىىىىىىىىى
 .البداية الصحيحة في الدرس :أولاً 

، أو حصة قد تجد الحصة البدنيةأو  ةعند دخولك إلى غرفة الفصل في بداية اليوم الدراسي أو بعد الفسح
ثارة انتباىيم لمدرس الجديد؟الحصة، فما دورك في تيدئتيم و أن طلابك بحاجة إلى تيدئة قبل   ا 

بالسلام و قف بيدوء أمام الفصل وبصمت مبدياً عدم الارتياح من الفوضى التي قد توجد في  أبدأ -1
 . أماكن معينة من الفصل حتى تشعر أن الطلاب قد انتبيوا لوجودك

، أو أن يتخمصوا من يرفعوا الأوراق الممزقة عن الأرض، وأن أطمب منيم أن يجمسوا جمسة صحيحة -2
 .يةدون عصببو بيدوء ... لأكلا
 .اكتب المعمومات الرئيسية عن الحصة والواجبات المطموب منيم تسميميا في الحصة التالية -3
، وقم بالتجول بيدوء موجياً ومنبياً دون نقد أو انفعال طلاب بتوثيق ذلك في سجل المتابعةكمف ال -4

 . بل استخدم العبارات التشجيعية لحثيم عمى أداء المطموب بكل ثقة وتفاؤل
وظف سجل درجات المشاركة بأن تنادي عمى عدد من الطلاب بالاسم وتسأليم عن الدرس السابق  -5

وتوثق فيو مدى مشاركتيم واستعدادىم وعندما تشعر أنيم اندمجوا في الدرس استمر في مراجعة الدرس 
 .السابق بدون مناداة وبدون الرجوع إلى السجل

  .لاة عمى نبيو الكريم محمد صمى الله عميو وسممابدأ درسك الجديد باسم الله وبحمده والص -6


